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Отчетная информация
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

в МБОУ СШ №37
№
п/п

Мероприятие Ход реализации мер по противодей­
ствию коррупции по итогам 1 квартала 

2024 года
1 Осуществление контроля за 

ходом реализации в ОУ плана 
мероприятий по противодей­
ствию коррупции в 2024 году

Контроль за ходом реализации в ОУ 
плана мероприятий по противодей­
ствию коррупции в 2024 году произво­
дится ПОСТОЯННО

2 Внесение изменений в план 
мероприятий по противодей­
ствию коррупции в ОУ в 2024 
году

По мере необходимости

3 Представление в департамент 
отчетов по исполнению Пла­
на по противодействию кор­
рупции в системе образова­
ния города Липецка на 2024 
год

Информация предоставляется ежеквар­
тально, по результатам работы за год.

4 Реализация комплекса мер, 
направленных на проведение 
антикоррупционного образо­
вания работников ОУ, фор­
мирование у них отрицатель­
ного отношения к коррупци­
онным проявлениям, в том 
числе к получению подарков 
в связи с исполнением долж-

Ознакомление работников ОУ с 
нормативными правовыми актами, 
регламентирующими вопросы противо­
действия коррупции, с одновременным 
разъяснением положений указанных 
нормативных правовых актов, в том 
числе ограничений, касающихся полу­
чения подарков, установления наказа­
ния за получение и дачу взятки, по-
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ностных обязанностей средничество во взяточничестве в виде 
штрафов, кратных сумме взятки ( Про­
токол совещания при директоре №6 
ot13.01.2024).

5 Организация мероприятий, 
направленных на формирова­
ние у обучающихся ОУ анти­
коррупционного мировоззре­
ния, повышение уровня пра­
восознания и правовой куль­
туры обучающихся

Проведены диспуты «К нам едет реви­
зор!» для обучающихся 9-х и 10-11-х 
классов, внеклассное мероприятие «Пу­
тешествие в страну «Коррупция» и 
классные часы на темы:
1-4 классы: «Коррупция. Хорошо или 
плохо?», «Что такое коррупция?», 
«Вместе со сказкой против коррупции». 
5-8 классы: «Без коррупции с детства», 
«Антикоррупция», «Скажем коррупции 
твердое «Нет!»».
9-11 классы: «Способно ли борьба с 
коррупцией изменить мир в лучшую 
сторону».

6 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (закон­
ными представителями), 
направленной на противодей­
ствие коррупционным прояв­
лениям

Проведены родительские собрания 
«Коррупции - СТОП!».Протокол роди­
тельского собрания № 4 от 31.03.2024 
Разработана памятка для родителей по 
противодействию коррупции.

7 Усиление контроля за недо­
пущением фактов неправо­
мерного взимания денежных 
средств с родителей (закон­
ных представителей) в школе

Обращения граждан, содержащие све­
дения о фактах коррупционного пове­
дения работников учреждения, отсут­
ствуют.

8 Усиление контроля за неза­
конным сбором в ОУ денеж­
ных средств в качестве доб­
ровольных пожертвований и 
спонсорской помощи

Внутренний финансовый контроль про­
изводится постоянно.

9 Совершенствование меха­
низма приема и расстановки 
кадров с целью отбора 
наиболее квалифицирован­
ных специалистов, проверка 
сведений, предоставляемых

Ознакомление лиц, поступающих на 
работу в учреждение, с локальными 
нормативными актами о противодей­
ствии коррупции.
Проверка сведений, предоставляемых



гражданами, претендующими 
на замещение вакантных 
должностей в школе

гражданами, претендующими на заме­
щение вакантных должностей в учре­
ждении.

10 Привлечение к дисциплинар­
ной ответственности педаго­
гических работников, заме­
стителей директора, не при­
нимающих должных мер по 
обеспечению исполнения ан­
тикоррупционного законода­
тельства.

Не выявлено

11 Использование телефона «го­
рячей линии» и прямых теле­
фонных линий с руковод­
ством управления образова­
ния, Школы в целях выявле­
ния фактов вымогательства, 
взяточничества и других про­
явлений коррупции, а также 
для более активного привле­
чения общественности к 
борьбе с данными правона­
рушениями. Организация 
личного приема граждан ад­
министрацией школы.

Организация работы «горячей линии», 
приема граждан.
Размещение на официальном сайте и 
информационных стендах учреждения 
информации о деятельности учрежде­
ния.
Ведение на официальном сайте и ин­
формационных стендах учреждения 
раздела «Противодействие коррупции».

12 Увеличение количества пред­
ставителей общественных ор­
ганизаций и объединений, 
привлеченных к проведению 
мероприятий в школе, в том 
числе в конкурсные и экс­
пертные комиссии, члены 
жюри

Выступление работников правоохрани­
тельных органов на производственных 
совещаниях, родительских собраниях 
по вопросам пресечения коррупцион­
ных правонарушений.

13 Проведение экспертной 
оценки последствий сдачи в 
аренду или передачи в без­
возмездное пользование, за­
крепленного за школой в 
установленном порядке, му­
ниципального имущества.

Договор заключен с МБУ ДО ЭЦ Эко­
сфера, ЦРТ «Левобережный» для реа­
лизации социальных программ и ини­
циатив.

14 Обеспечение систематиче- Выполнение условий контрактов и до-



ского контроля за выполне­
нием условий муниципаль- 
ных контрактов.

говоров.

Н.В. Найденова


