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м
п/п

Мероприятие Ход реализации мер по
противодействию коррупции по итог€lм
3 квартала2024 гола

l Осуществление KoHTpoJuI за ходом
реализации в Оу плана
мероприятий по противодействию
коррупципв2024 году.

Контролъ за ходом реализациив ОУ
плана мероприятий по
противодействию коррупцип в 2024
ГОДУ ПDОИЗВОЛИТСЯ ПОСТОЯННП

2 внесение изменений в план
мероприrIтий по противодействию
коррупции в ОУ в 2024 году.

llo мере необходимости.

a
J Представление в департамент

отчетов по исполнению ГIпана
.противодействию коррупции в
системе образованиrI города
Липецка на 2024 rод.

Информация предоставляется
ежекварт€lJIьно, по результатам работы
за год.

4 Реапизация комплекса мер,
направленных на проведение
антикоррупционного образования
работников ОУ, формирование у
них отрицательного отношениrI к
коррупционным проявлениям, в
том числе к пол)лению подарков
в связи с исполнением
должностньIх обязанностей.

0знакомление работников ОУ с
нормативными правовыми актами,
регламентирующими вопросы
противодействия коррупции, с
одновременным р€въяснепием
положений указанных нормативньIх
правовых актов, в том числе
ограничений, касающихся поJýлIения
подарков, установления накЕвания за
получение и дачу взятки,
посредничество во



взяточниtIестве в виде штрафов,
кратных сумме взятки ( Протокол
совещания при директоре ЛЬб от
13.01 .2024).

5 Организация меропр иятий,
направленньIх на формирование у
обучающихся ОУ
антикоррупционного
мировоззрениrI, повышение
уровня правосознания и
правовой культуры обl"rающихся.

Проведены диспуты ((К нам едет
ревизор!>> для об1"lающихся 9_х и 10_
1 1-х классов, внекJIассное мероприятие
<<Путешествие в страну <КоррупциD) и
кJIассные часы на темы:
1-4 классы: <<Не в службу, а в дружбу>,
<<Рука руку моет, и обе белы живуD),
<<Подарки и другие способы
благодарности), <<,Щеньги: (свои)) и
(чужие), <<Чего нужно опасаться в
общении с незнакомыми людьми>,
<<Страна Законир>, <<Можно>> и
<<Нельзя>>. Почему больше запретов>.
5-8 классы: кЧто такое взяткa>), <<Быть

честным>>, <<По законам
справедливости>, <<Быть

представителем власти>), <<Властные . .

полномочия)), <<Когда все в твоих
рукаю), <<Что такое подкуп).
9-1 1классы: <<Что такое коррупциrD),
<Коррупция как противоправное
действие>>, <<Как решить проблему
коррупцип>, <<Откуда берется
коррупция>).
<<Мы в ответе за свои поступки)),
<Государство и человек: конфликт
интересов).
1-4 классы: << rЩетям о коррупции).
Беседа.
5-8 классы: <<Победим коррупцию!>>.
классные часы
9- 1 1 классы: <<Город коррупции).
,Щеловая игра.

6 Проведение разъяснительной
работы с родитеJuIми (законными
представителями), направленной
на противодействие
коррупционным проявлениrIм.

Проведены родительские собрания
<Коррупции - СТОП!).
<<Антикоррупционное воспитание :

понlIтие, взгляды, убеждения.
Протокол родительского собрания Nч 4
от 31 .0З.2024;
<<Скажем нет коррупции!>> ... Коррупция



- 
это отсутствие порядочности и

честности>> Протокол родительского
собрания }lb5 от21 .04.2024
Разработана памятка дJIя родителей по
противодействию коррупции.
Родительское собрание на тему:
<Профилактика коррупционньIх и
иных правонарушений>>. Протокол
родительского собранияЛЬ 1 от
|5.09.2024

7 Усиление конц)оля за
недопущением фактов
неправомерного взиманиrI
денежных средств с
родителей (законных
представителей) в школе.

Обращения граждан, содержащие
сведениrI о фактах коррупционного
поведениrI работников )пIреждения,
отсутствуют.

8 Усиление контроля за незаконным
сбором в ОУ денежньIх средств в
качестве добровольньIх
пожертвований и спонсорской
помощи.

Внутренний финансовый контроль
производит ся постоянно.

9 Совершенствование механизма
приема и расстановки кадров с
целью отбора наиболее
квалифицированных
специЕlлистов, проверка сведений,
предоставJIяемьtх |ражданами,
претендующими на замещение
вакантных должностей в школе.

Ознакомление лиц, поступающих на

рабоry в r{реждение, с локальными
нормативными актами о
противодействии коррупции. Проверка
сведений, предоставляемых
гражданами, претендlющими на
замещение вакантных должностей в

rIреждении.
10 .Привлечение к дисциплинарной

ответственности педагогических
работников, заместителей
директорq не принимающих
должных мер по обеспечению
исполнениrI
антикоррупционного
законодательства.

не выявлено.

11 Исполъзование телефона
<горячей линии) и прямьIх
телефонных линий с
руководством управления
образования, школы в целях
выявления фактов
вымогательства, взяточничества и

Организация работы <<горячей линии)),
приема граждан.
Размещение на официагrьном сайте и
информационных стендах уIреждения
информации о деятельности
)чреждения.
Ведение на официальном сайте и



других
проявлений коррупции, а также
для более активного привлечения
общественности к борьбе с
данными правонарушениями.
Организация личного приема
граждан администрацией школы.

информационных стендах уIреждения
раздела <Противодействие коррупции>.

t2 увеличение количества
представителей общественньIх
организаций и объединений,
привлеченньtх к проведению
мероприятий в школе, в том числе
в
конкурсные и экспертные
комиссии, члены жюри.

Высryпление работников
правоохранительньIх органов на
производственных совещаниях,
родительских собраниях по вопросам
пресечения коррупционных
правонарушений.

13 Проведение экспертной оценки
последствий сдачи в аренду или
передачи в безвозмездное
пользование, закрепленного за
школой в установленном порядке,
муницип€tльного имущества.

,Щоговор закJIючен с МБУ ДО ЭЦ
Экосфера, LPT <<Левобережный>> для
реализации социЕlпьных процрамм и
инициатив.

|4 обеспечение систематического
контроля за выполнением условий
муниципальных контрактов.

Выполнение условий контрактов и
договоров.

15 Информирование педагогов
школы о нормативно-правовом

реryлировании и мерах по
противодействию коррупции.

Контроль за нормативно-правовом .

реryлировании и мерах по
противодействию коррупции.

16 Заседания комиссии по
противодействию коррупции.

Рассмотрение на заседании вопросов
противодействию коррупции :

1. Контроль за получением, )летом,
хранением, заполнением и порядком
выдачи документов государственного
образца об основном общем
образованиии о среднем (полном)
общем образовании.
2. Контроль за незаконным сбором в
ОУ денежных средств в качестве
добровольных пожертвований и
спонсорской помощи.

I7 Проведение конкурсов творческих
работ (сочинений, эссе) по
вопросам противодействия
коррупции.

Конкурс на лучший плакат в 1 -9
кJIасс€lх "Коррупция - противоправное
действие" <<Вместе против
коррупции !>>, <Коррупции и
взяточничествy - Нет!>>.



Копкурс эссе <<Скажем коррупции
<<Нет>>

l8 Организация и проведение Недели
правовых знаний с целью
повышение ypoBIUI правосознания
и правовой культуры.

Тематические кJIассные часы <Наши
права - наши обязанности), <<Право на
образование>, << Главные ценности
нашей жизни (дом, семья, Родина...)>,
<<Что такое закон? Главный закон
страны.), <<Закон и необходимость его
соблюдения>>. <<Как разрешать
противоречия между желанием и
требованием).
Конкурс среди обуlшощихся 7-11
кJIассов на лrIший плакат, слоган
антикоррупционной направленности.

19 Организация и проведение в день
Международного дня борьбы с
коррупцией, различных
мероприятий.

Проведение кJIассных часов и
родительских собраний на тему
<Защита законных интересов
несовершеннолетних от угроз,
связанных с коррупцией;
правовой всеоб1^l <<Час правовых
знаний для родителей>>;

диспут <<Коррупция и ее истоки) для
об1..rающихся 9-х и 10-11-х кJIассов.
<<Зачем нужна дисциплинa>),
<<Преимущество соблюдения законов),
<Требования к человеку, обреченному
властью).

20 Организацая систематического
KoHTpoJUI за поJýiчением, )лIетом,
хранением, заполнением и
порядком выдачи документов
государственного образца об
основном общем образованиии о
среднем (полном) общем
образовании. Определение
ответственности должностных
лиц.

Систематический контроль за
полrIением, )летом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов государственного образца
об основном общем образовании и о
среднем (полном) общем образовании.

2I Представление

работе
учреждениrI и
бюджетных и
средств.

самоанализа о
образовательного

расходовании
привлеченных

Размещение самоанализа на сайте
школы
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